Provincia di Pistoia

Servizi Amministrativi
Piazza San Leone, n. 1, 51100 - Pistoia tel. 0573/374232, fax 0573/374285
b & e-mail r.apolito@provincia.pistoia.it

Prot. n. jg thg Pistoia, 29 OTT, 2015

OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA’ INTERNA RISERVATA AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO PER L'EVENTUALE ASSEGNAZIONE DI N. 1 UNITA DI
CAT. C, PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO E DI N. 2 UNITA DI
PERSONALE DI CAT. C, CON PROFESSIONALITA DI GEOMETRA, ANCHE
MEDIANTE PROCEDURA DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE CON CAMBIO
DI PROFILO PROFESSIONALE, PRESSO L'AREA DI COORDINAMENTO PER GLI
INTERVENTI SUL TERRITORIO, PRIORITARIAMENTE RISERVATI AL
PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI VIGILANZA NEL LIMITE DI N. 2
UNITA. APPROVAZIONE VERBALE ED INQUADRAMENTO DEL DIPENDENTE
IDONEO.

DETERMINAZIONE N. (ﬂ 03

VISTO lart. 107 del D.Lgs. n. 267/2000, avente ad oggetto “Funzioni e
responsabilita della dirigenza”;

VISTO I'art. 71 (attribuzioni dei dirigenti) dello Statuto Provinciale;

VISTO lart. 10 (compiti dei dirigenti) del vigente Regolamento sull’Ordinamento
degli Uffici e dei Servizi approvato con deliberazione della Giunta provinciale n. 1/2010,
adottata sulla base dei criteri generali definiti dal Consiglio provinciale con la deliberazione
n.276/2009 e s.m.i.; '

VISTA E RICHIAMATA la L. n. 56/2014;

VISTA E RICHIAMATO il D.P.C.M del 26.9.2014, di attuazione dell'art. 1, comma
92, della L. n. 56/2014 pubblicato nella Gazzetta Ufficiale (G.U. del 12/11/2014), con
particolare riferimento all'articolo 4;

VISTI E RICHIAMATI i commi da 421 a 428 dell‘art. 1 della L. n. 190/2014;

VISTA E RICHIAMATA la Circolare del Ministro per la semplificazione e la
pubblica amministrazione e del Ministro per gli affari regionali e le autonomie n. 1 del
30.1.2015;

VISTO E RICHIAMATO il Decreto presidenziale n. 235 del 20.7.2015 ad oggetto:
“Approvazione del documento avente per oggetto “Riordino organizzativo provvisorio delle
strutture e del funzionamento della Provincia di Pistoia nelle more della conclusione del
processo di riordino ex L. n. 56/2014." e disposizioni per la sua attuazione” per come
integrato e rettificato dal Decreto Presidenziale n. 243 del 24.7.2015;

VISTO E RICHIAMATO il decreto presidenziale n. 318 del 30.9.2015 ad oggetto
“Rideterminazione della dotazione organica considerata alla data dell’8 aprile 2014 in
attuazione dell‘art. 1, commi 421 e ss, della legge n. 190/2014";

VISTO E RICHIAMATO il decreto presidenziale n. 330 del 13.10.2015 ad oggetto
“Revisione organizzativa dell'assetto macrostrutturale approvato con Decreto presidenziale
n. 235 del 20.7.2015 e s.m.i. in relazione alla cessazione dal servizio di dirigente
provinciale”;
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VISTO E RICHIAMATO il Decreto Presidenziale n. 237 del 21.7.2015 ad oggetto
"Decreto presidenziale n. 235 del 20.7.2015. Conferimento dell‘incarico dirigenziale di
responsabile dei Servizi Amministrativi”;

VISTA E RICHIAMATA [Ordinanza n. 1080 del 23.7.2015 ad oggetto
“Conferimento dellincarico di posizione organizzativa implicante direzione di struttura
relativa a “Gestione strategica del personale”, nell'ambito dei Servizi Amministrativi e
delega per l'esercizio delle relative funzioni gestionali alla dipendente di Categoria D,
Dott.ssa Ilaria Ambrogini”;

VISTA E RICHIAMATA la determinazione dei Servizi Amministrativi n. 966 del 23
ottobre 2015, ad oggetto “Approvazione awvisi di indizione di procedure di mobilita interna
per I'eventuale assegnazione di unita di personale presso le strutture dell’Ente” con cui &
dato avvio alla presente procedura selettiva, previa approvazione del relativo awviso;

VISTA E RICHIAMATA la determinazione dei Servizi Amministrativi n. 990 del
28.10.2015 con la quale si provvede in ordine alla ammissione ed esclusione dei candidati
riferiti alla procedura per il reperimento di n. 2 unitd di personale di cat. C, con
professionalita di geometra ed alla procedura per il reperimento di n. 1 unita di personale
di cat. C, profilo professionale Amministrativo ed alla nomina delle relative commissioni
esaminatrici;

DATO ATTO che in riferimento alla procedura per il reperimento di n. 2 unita di
personale di cat. C, con professionalitad di geometra, la Commissione stessa, in data
29.10.2015, ha rimesso il verbale, agli atti, dal quale risulta che i candidati ammessi, Sig.
Poccioni Maurizio e sig. Pocci Silvano, non si sono presentati a sostenere le prove. La
Commissione ha quindi dichiarato formalmente Ia loro esclusione dalla proceduta selettiva
e dichiarato chiusa la seduta;

DATO ATTO che in riferimento alla procedura per il reperimento di n. 1 unita di
personale di cat. C, profilo professionale Amministrativo, la Commissione stessa, in data
29.10.2015, ha rimesso il verbale, agli atti, dal quale risulta che il dipendente Giorgio
Ceschin inquadrato con il profilo di Vigilanza, Categoria C, e risultato idoneo per
superamento della prova prevista con il sequente punteggio: 30/30;

ESAMINATI verbali e riscontratane la regolarita;

PRESO ATTO, quindi, che si pud dare corso al mutamento di profilo da Vigilanza
ad Amministrativo del dipendente di Categoria C, Ceschin Giorgio, con inquadramento
presso |'Area di coordinamento per gli interventi sul territorio;

DATO ATTO che il provvedimento & assunto nell’ambito delle proprie competenze;

ACCERTATO che il provvedimento & formulato in conformita di quanto previsto in
materia dalla vigente normativa, nonché nel rispetto degli atti e delle direttive che
costituiscono il presupposto delle procedure e non necessita del visto di regolarita
contabile attestante la copertura finanziaria in quanto non comportante spesa;

Per tutto quanto in premessa motivatamente espresso :

DETERMINA

1. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, il verbale
trasmesso dalla Commissione esaminatrice e riferito alla procedura per il
reperimento di n. 2 unita di personale di cat. C, con professionalita di geometra
che, allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale;

2. di dare atto che come risulta dal verbale che si approva al punto 1) i candidati
ammessi, Sig. Poccioni Maurizio e Sig. Pocci Silvano, non si sono presentati a
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sostenere le prove e I3 Commissione ha quindi dichiarato formalmente la loro
esclusione dalla proceduta selettiva;

3. di approvare, quale parte integrante e sostanziale del presente atto, il verbale
trasmesso dalla Commissione esaminatrice e riferito alla procedura per il
reperimento di n. 1 unita di personale di cat. C, profilo professionale Amministrativo
che, allegato alla presente, ne forma parte integrante e sostanziale;

4. di provvedere all'inquadramento nel profilo Amministrativo del sig. Ceschin Giorgio
assegnato all'Area di coordinamento per gli interventi sul territorio, categoria C,
posizione economica C.4, profilo Vigilanza, dichiarato idoneo;

5. di stabilire come decorrenza dellinquadramento di cui al punto precedente il 31
ottobre 2015;

6. di dare atto che Finquadramento nel nuovo profilo professionale nellambito della
Categoria di appartenenza verry attuato al momento della sottoscrizione del
contratto individuale di lavoro, in conformitd con quanto previsto dall‘art. 14 del
C.C.N.L. del 6.7.1995 vigente;

7. di assumere da parte di questo Servizio tutti i provvedimenti connessi e conseguenti
di attuazione, inclusa Ia trasmissione della presente determinazione al dipendente
interessato ed alla R.S.U. Aziendale;

8. di trasmettere all'Ufficio Archivio copia del presente provvedimento e dei verbali
che, allegati allo stesso, ne formano parte integrante e sostanziale;

9. di pubblicare la presente determinazione all’Albo Pretorio on-line dell’Ente e sul sjto
Internet dell’Ente.

Il provvedimento & predisposto e formulato in conformita di quanto previsto in
materia della vigente normativa, nonché nel rispetto degli atti e direttive che costituiscono
il presupposto delle procedure. Non necessita del visto di regolarita contabile attestante la
copertura finanziaria in quanto non comportante spesa.

Ai sensi dell'art. 3, comma 4, L. n. 241/1990 e S.m.i., contro il presente provvedimento &
ammessa richiesta di riesame da presentare al Dirigente dei Servizi Amministrativi entro il
termine di 30 giorni. E' fatta salva la possibilita di ricorrere, in via giurisdizionale, anche in

dalla conoscenza dell’atto. Fermi restando i termini perentori sopra indicati, € possibile
rivolgersi in via amministrativa al Difensore Civico Territoriale della Provincia di Pistoia (Via
Cavour, 2, 51100 Pistoia, Numero Verde 800 246 245 oppure on line
http://pistoia.difesacivica.it/) in forma scritta o anche con modalita informali, senza
termine di scadenza.

Nel corso del procedimento & sémpre possibile rivolgersi allo stesso Difensore Civico
Territoriale.

LA DIRIGENTE ERVIZI AMMINISTRATIVI

A .
B,
9, i
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PROVINCIA DI PISTOIA

P.zza$. Leonen. 1 51100 Pistoia C.F. 00236340477 Tel. (0573) 3741 s.p. Telefax (0573) 374285
OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA INTERNA RISERVATA AL PERSONALE A

CAT. C, PROFILO PROFESSIONALE AMMINIST RATIVO E DI N. 2 UNITA’ DI
PERSONALE DI CAT. C, CON PROFESSIONALITA’ DI GEOMETRA, ANCHE
MEDIANTE PROCEDURA DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE CON CAMBIO
DI PROFILO PROFESSIONALE, PRESSO L’AREA DI COORDINAMENTO PER GLI
INTERVENTI SUL TERRIT ORIO, PRIORITARIAMENTE RISERVATI AL
PERSONALE CON PROFILO PROFESSIONALE DI VIGILANZA NEL LIMITE DI N. 2

UNITA’.

VERBALE RIFERITO ALLA SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI N. 2 UNITA’ DI CAT. C,
CON PROFESSIONALITA’ DI GEOMETRA

L'anno duemilaquindici, ii giorno 29 (ventinove) del mese di ottobre, alle ore 8.30 presso

gli Uffici dell’Area di coordinamento degli interventi sul territorio, Piazza San Leone, 1 -

Pistoia, si € riunita la Commissione Esaminatrice della procedura di mobilita interna in

oggetto, nominata con determinazione dei Servizi Amministrativi n. 990 del 28.10.2015.
Sono presenti i componenti della Commissione esaminatrice, ovvero:

- Presidente della Commissione: Ing. Alessandro Morelli Morelli,
- Membro della Commissione: Geom, Giacomo Balleri,
- Membro della Commissione: Geom. Beatrice Topazzi.

Assiste, con funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice, nonché per la

redazione del presente verbale, la Sig.ra Lucia Salvi.
Preliminarmente i componenti della Commissione:

- prendono atto della regolaritd della nomina della Commissione esaminatrice avvenuta
con determinazione de dei Servizi Amministrativi n. 990 del 28.10.2015 sopra Citata; _
- prendono visione dell'Awviso che indice la procedura selettiva in oggetto, approvato con
determinazione dei Servizi Amministrativi n. 966 del 23.10.2015, e pubblicato all'albo
pretorio on line con il prot. n. 133476 del 23.10.2015 dando atto che ne & stata data la

prescritta pubblicita.

La Commissione esaminatrice prende quindi atto che, a seguito della presentazione delle
domande di ammissione alla Selezione, la dirigente dei Servizi Amministrativi, ha emesso
determinazione n. 990 del 28.10.2015, per I'ammissione e I'esclusione dei candidati sulla
base della rispondenza dei requisiti dichiarati nelle domande rispetto a quelli previsti
nell’Awviso di Selezione in oggetto. Dalla stessa si rileva che, entro il termine di scadenza
fissato dall’Awviso di Selezione (28.10.2015 ore 12,00), sono pervenute con riferimento alla
procedura dl mobllitd interna per n. 2 unita di cat. C, con professionalita di geometra, n. 2
(due) domande di partecipazione alla Selezione in oggetto e che sono stati ammessi n. 2

(due) candidati:
(n




1) Sig. Silvano Pocci, cat. C.5, profilo professionale vigilanza, in possesso del titolo di
studio di geometra

2) Sig. Maurizio Poccioni, cat. C.5, profilo professionale vigilanza, in possesso del titolo di
studio di geometra.

RICHIAMATI:
~ L'art. 3 del citato Awviso di selezione prot. n. 133476 del 23.10.2015, ad oggetto

"Modalita di selezione”, che prevede: “II Dirigente responsabile dell’Area di
Coordinamento per gli Interventi sul Territorio, eventualmente supportato da uno o
piu funzionari in possesso delle competenze da selezionare e dallo stesso
individuati, provvede a selezionare i candidati sulla base dei curricula presentati a
corredo delle domande di partecipazione alla presente procedura e di un eventuale
colloquio, teso all'approfondimento delle competenze specifiche contenute nei
curricula inviati, in relazione alle professionalitd richieste redigendo apposita
graduatoria.”;

— Lfrt. 1 del citato Awviso di selezione, ad oggetto “Indizione della procedura di
mobilita interna, nella parte in cui prevede: “Per entrambe le procedure non
costituisce requisito essenziale il possesso del profilo professionale Amministrativo o
Tecnico. Pertanto i candidati, ove inquadrati in profilo professionale diverso da
Amministrativo o Tecnico, sono soggetti all’accertamento della specifica competenza
professionale secondo la procedura descritta al punto 6)”.

- L'art. 6 del citato Awviso di selezione, ad oggetto “Procedura di riqualificazione
professionale con cambio di profilo”, che prevede: “Qualora il/i candidato/i ritenuto/i
idoneo/i in relazione alla posizione di lavoro di cui al presente awviso sia inquadrato
in un profilo professionale diverso da quello tecnico o amministrativo si procede
all‘attivazione della procedura di riqualificazione professionale con cambio di profilo.
La modifica del profilo professionale nell'ambito della medesima categoria avviene
previa verifica dellidoneita ad almeno una delle prove previste per l'accesso
dall’esterno a tale profilo.

omissis

L'accertamento dellidoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
Tecnico consistera in una prova di carattere teorico pratico nel corso della quale i
candidati dovranno sostenere una prova orale volta a dimostrare adeguata
conoscenza del vigente Codice della Strada (D.lgs 285/92) e del relativo
Regolamento di Attuazione (D.lgs 495/92) nonché conoscenza di base della
normativa di riferimento dei lavori pubblici (D.Igs 163/2006 e D.p.r. 207/2010).
Inoltre i candidati dovranno sostenere anche una prova pratica che consistera nella
redazione, anche schematica, di particolari stradali, schematizzazioni di cantieri,
redazione di un verbale di contestazione relativo ad una infrazione ad una norma
del Codice della Strada ovvero redazione di ordinanze previste dal D.lgs 285/92.

Il punteggio complessivo massimo & pari a 30/30: Supereranno la prova i candidati
che avranno ottenuto una votazione di almeno 21/30.”

Il Presidente ed i Commissari preso atto che i candidati sono in possesso del profilo di
vigllanza procedono pertanto ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 dell'awiso di selezione
sopra riportato, prendono visione dei dati dei candidati e dichiarano, con la sottoscrizione
del presente verbale, che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi dell’articolo

51 e52delc.p.c..
Il Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione con la

presenza di tutti i suoi componenti, dichiara aperta la seduta.




nella prova teorico pratica:

- Capacita di formulare una risposta sintetica che definisca in modo esauriente
I'argomento proposto e dimostri Ia conoscenza delle questioni; capacity dj
collegamento nell'affrontare le varie tematiche.

- Capacita di_formulare I'elaborato _oggetto della_ prova pratica in modo

adeguatamente corretto e completo

La Commissione, tenuto conto dei criteri e modalit3 gia stabiliti nell'Avviso dj Selezione,
procede alla preparazione di un adeguato numero dj quesiti, da sottoporre ai candidati.

punteggio minimo di 21/30.

Vengono predisposte n. 3 (tre) schede (in modo da assicurare una scelta casuale della
suddetta prova d’esame da parte dei candidati), contenenti ciascuna n,. 2 quesiti sulle
materie oggetto della selezione, fra le quali i candidati potranno casualmente scegliere.

Le schede, siglate dal Presidente e dai membri esperti, vengono inserite ciascuna in
una busta chiusa e controfirmata sui lembi daj Presidente e dai membri esperti della
Commissione. Le n.3 buste contenenti j gruppi di quesiti formulati in base alle materie
della Selezione non recano alcuna indicazione esterna.

Alle ore 9.00 I3 Commissione procede all'appello.

Il candidato, Sig. Silvano Pocci, & assente e pertanto viene dichiarato formalmente
escluso dalla presente procedura selettiva.

Il candidato, Sig. Maurizio Poccioni, & assente e pertanto viene dichiarato formalmente
escluso dalla presente procedura selettiva.

Sono quindi assenti i due candidati.

La commissione decide di attendere fino alla ore 9.30, dopo di che alle ore 9.35 la

seduta viene dichiarata terminata.
Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE )
(Ing. Alessandro Morelli Morelli) ‘//

I COMMISSARI
(Giacomo Balleri )

(Beatrice Topazzi)

IL SEGRETARIO
(Lucia Salvi)

3di3




N

|

VIOLSH 1q VIONIAO¥d

B




At e aran

VIOLSId 1a VIDNIAOYd




) WWV

VIOLSId 1q VIDNIAO¥4




VERBALE RIFERITO ALLA SELEZIONE PER IL REPERIMENTO DI N. 1 UNIT, A'DICAT. C,

PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO
e eolUNALE AMMINISTRATIVO

- Presidente della Commissione: Ing. Alessandro Morelli Morelli,
- Membro della Commissione: dr. Aldo Parisi,
- Membro della Commissione: dr.ssa Elena Zolio.

Assiste, con funzioni di Segretario della Commissione esaminatrice, nonché per la
redazione del presente verbale, la Sig.ra Lucia Salvi.
Preliminarmente i componenti della Commissione:
- prendono atto della regolarita della nomina della Commissione esaminatrice avvenuta

nell’Awiso di Selezione in oggetto. Dalla stessa si rileva che, entro il termine di scadenza
fissato dall’Awviso di Selezione (28.10.2015 ore 12,00), sono pervenute con riferimento alla




A

procedura di mobilita interna per n. 1 unita di cat. C, profilo professionale amministrativo

n. 3 (tre) domande di partecipazione alla Selezione in oggetto e che sono stati ammessi n.

3 (tre) candidati:

1) Sig. Giorgio Ceschin, cat. C.4, profilo professionale vigilanza;

2) Dr.ssa Micaela Ricci Lucchi, cat. C.5, profilo professionale vigilanza,

3) Sig. Luca Mugelli, cat. C.5, profilo professionale vigilanza.

Preso atto che con nota prot. n. 135316 la dipendente Micaela Ricci Lucchi ha comunicato

la propria rinuncia a partecipare alla procedura di mobilita interna per profilo

Amministrativo cat. C.

Preso atto, altresi che con nota prot. n. 135312 del 29.10.2015 il dipendente Luca Mugelli

ha comunicato la propria rinuncia a partecipare alla procedura di mobilita interna per

profilo Amministrativo cat. C.

RICHIAMATI:
— L'art. 3 del citato Awviso di selezione prot. n. 133476 del 23.10.2015, ad oggetto
"Modalita di selezione”, che prevede: “Il Dirigente responsabile dellArea di
Coordinamento per gli Interventi sul Territorio, eventualmente supportato da uno o
piu funzionari in possesso delle competenze da selezionare e dallo stesso
individuati, provvede a selezionare i candidati sulla base dei curricula presentati a
corredo delle domande di partecipazione alla presente procedura e di un eventuale
colloquio, teso all'approfondimento delle competenze specifiche contenute nei
curricula inviati, in relazione alle professionalita richieste redigendo apposita
graduatoria.”;
- L'art. 1 del citato Awiso di selezione, ad oggetto “Indizione della procedura di
mobilita interna, nella parte in cui prevede: “Per entrambe le procedure non
costituisce requisito essenziale il possesso del profilo professionale Amministrativo o
Tecnico. Pertanto i candidati, ove inquadrati in profilo professionale diverso da
Amministrativo o Tecnico, sono soggetti all'accertamento della specifica competenza
professionale secondo la procedura descritta al punto 6)”.
- Lart. 6 del citato Avviso di selezione, ad oggetto “Procedura di riqualificazione
professionale con cambio di profilo”, che prevede: “Qualora il/i candidato/i ritenuto/i
idoneo/i in relazione alla posizione di lavoro di cui al presente awviso sia inquadrato
in un profilo professionale diverso da quello tecnico o amministrativo si procede
all'attivazione della procedura di riqualificazione professionale con cambio di profilo.
La modifica del profilo professionale nell'ambito della medesima categoria avviene
previa verifica dell'idoneita ad almeno una delle prove previste per I'accesso
dall’esterno a tale profilo.
L'accertamento dellidoneita allo svolgimento delle mansioni proprie del profilo
Amministrativo consistera in una prova di carattere teorico nel corso della quale i
candidati dovranno sostenere un colloquio volto a dimostrare il possesso da parte
del candidato di nozioni di diritto amministrativo (L.241/90) e degli Enti Locali
(267/2000).
omissis
Il punteggio complessivo massimo € pari a 30/30: Supereranno la prova i candidati
che avranno ottenuto una votazione di almeno 21/30.”;

Il Presidente ed i Commissari preso atto che il candidato Giorgio Ceschin & in possesso del
profilo di vigilanza procedono pertanto ai sensi di quanto previsto dall’art. 6 dell’avviso di
selezione sopra riportato, prendono visione dei dati del candidato e dichiarano, con la

(57 Sy




sottoscrizione del presente verbale, che non sussistono situazioni di incompatibilita ai sensi
dell’articolo 51 e 52 del c.p.c..

Il Presidente, constatata la regolarita della composizione della Commissione con la
presenza di tutti i suoi componenti, dichiara aperta la seduta.

Richiamato il sopra citato art. 6 dell’Awviso di selezione sopra riportato in cui veniva fissata
la prova d'esame vengono decisi preliminarmente i criteri di valutazione da tenere presenti
nella prova teorico:

- capacita di formulare una risposta sintetica che definisca in modo esauriente
I'argomento proposto e dimostri la conoscenza delle questioni; capacita di
collegamento nell'affrontare le varie tematiche.

La Commissione, tenuto conto dei criteri e modalita gia stabiliti nell’Avviso di Selezione,
procede alla preparazione di un adeguato numero di quesiti, da sottoporre al candidato.
Alla prova sara attribuito un punteggio da uno a trenta trentesimi seguendo i criteri stabiliti
nell’Awviso di Selezione. La prova si intenderd superata se il candidato raggiungera il
punteggio minimo di 21/30.

Vengono predisposte n. 2 (due) schede (in modo da assicurare una scelta casuale della
suddetta prova d'esame da parte del candidato), contenenti ciascuna n. 3 quesiti sulle
materie oggetto della selezione, fra le quali i candidati potranno casualmente scegliere.

Le schede, siglate dal Presidente e dai membri esperti, vengono inserite ciascuna in
una busta chiusa e controfirmata sui lembi dal Presidente e dai membri esperti della
Commissione. Le n.2 (due) buste contenenti i gruppi di quesiti formulati in base alle
materie della Selezione non recano alcuna indicazione esterna.

Alle ore 11.08 la Commissione procede all‘appello.

All'appelio risulta presente il candidato, sig. Giorgio Ceschin, ammesso a partecipare
alla presente procedura.

Il Presidente, accertata lidentita personale del candidato presente per conoscenza
diretta, da inizio agli esami.

Viene data comunicazione che la seduta & pubblica, precisando che al termine della
prova il pubblico sara fatto allontanare per dare modo alla Commissione di esprimere le
proprie valutazioni e di attribuire il relativo punteggio.

Alle ore 11.10 la Commissione da inizio all'esame.

Il Sig. Ceschin Giorgio estrae la busta anonima contenente il gruppo di quesiti che il
Segretario contrassegna con il n. 1.

Il Presidente da lettura al candidato dei quesiti relativi alla prova estratta. Il candidato
procede quindi ad eseguire le prove secondo I‘ordine con cui sono state formulate;

La prova termina alle ore 11,20.

La valutazione € la seguente: PUNTI 30/30

La scheda prescelta dal concorrente viene allegata al presente verbale per formarne parte
integrante, cosi come la busta non prescelta dal candidato che viene lasciata sigillata

La scheda prescelta dal concorrente, contrassegnate con il numero 1) e Ia scheda non
estratta che viene lasciata sigillata viene allegata al presente verbale per formarne parte
integrante e pertanto il relativo contenuto deve intendersi qui integralmente trascritto.
Terminato alle ore 11.20 I'esame del candidato e visto l'esito delle prova teorica, la
Commissione si riunisce per la stesura della graduatoria provvisoria di merito, che verra
pubblicata cura del Segretario della Commissione all’Albo Pretorio on line.

La Commissione formula, sulla base della votazione conseguita nella prova teorica, la
seguente graduatoria provvisoria di merito: /j'

A Wt
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Nominativo Punteggio
1 Giorgio Ceschin 30/30

Esaurite cosi le operazioni selettive, la Commissione demanda al Segretario di
trasmettere alla Dirigente dei Servizi Amministrativi, unitamente alla graduatoria, per gli
adempimenti di competenza.

La seduta termina alle ore 11.30.

Letto, approvato e sottoscritto

IL PRESIDENTE | - u&w( O /cét L\/

(Ing. Alessandro Morelli Morelli)

I COMMISSARI /K
(Aldo Parisi) i a
(Elena Zollo) L %ﬁ.@‘ ,LQ—QiB____

ILS.EGRE'-I'ARIO @)XN[ ' ) Q Q !

(Lucia Salvi)
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1. 11 diritto di accesso agli atti ai sensi della L.241/90.

2. La figura del Presidente della Provincia ai sensi del D.1gs 267/2000.
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OGGETTO: PROCEDURA DI MOBILITA INTERNA RISERVATO AL PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO PER L'EVENTUALE ASSEGNAZIONE DI N. 1 UNITA DI
CAT. C, PROFILO PROFESSIONALE AMMINISTRATIVO E DI N. 2 UNITA’ DI
PERSONALE DI CAT. C, CON PROFESSIONALITA’ DI GEOMETRA, ANCHE MEDIANTE
PROCEDURA DI RIQUALIFICAZIONE PROFESSIONALE CON CAMBIO DI PROFILO
PROFESSIONALE, PRESSO L’AREA DI COORDINAMENTO PER GLI INTERVENTI SUL
TERRITORIO, PRIORITARIAMENTE RISERVATI AL PERSONALE CON PROFILO
PROFESSIONALE DI VIGILANZA NEL LIMITE DI N. 2 UNITA',

GRADUATORIA PROVVISORIA DI MERITO RIFERITA ALLA SELEZIONE PER IL
REPERIMENTO DI N. 1 UNITA’ DI CAT. C, PROFILO PROFESSIONALE

AMMINISTRATIVO

Nominativo Esito prova
1 Giorgio Ceschin 30/30

IL PRESIDENTE DELLA ZOMMISSIONE ESAMINATRICE
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